
2018년도 반부패·청렴정책 추진계획(안)

<감사팀, ‘18. 5. 29.>

□ 목적

  o 공공기관 반부패 역량을 제고하고 실천에 기반한 시책추진으로 

부패방지 효과를 극대화하기 위함

   - 기관별 업무특성과 정부시책을 고려하되 이행은 기관 자율 추진

□ 주요내용

반부패·청렴 실천체계 확립 소통기반의 운영 및 개선 반부패·청렴 조직문화확산

o 기관장부터 실무자까지

참여하는 반부패·청렴

정책 추진체계 구축

o 시스템·제도화된 

맞춤형 반부패 정책

개발 및 개선 노력

o 반부패·청렴정책 

추진 활성화를 위한

지원제도 정비

o 구성원이 공감하는 

제도를 통한 예방적

부패리스크 관리

o 부패취약분야 상시점검

체계 점검 및 운영

o 신뢰회복을 위한 소통

및 업무방식 개선

o 협력 및 교류를 통한

반부패·청렴 성과확산

o 청렴문화 확산을 위한

활동 및 프로그램 운영

o 청탁금지법 등 정부

시책에 부합하는 효율적

교육 및 홍보 시행



□ 지표체계 및 배점

  o 평가의 연속성, 기관의 지속적 노력 유도를 위해 `17년 지표의 체계 유지

  o 2018년 부패방지 시책평가 결과 2등급(우수) 목표

부문 평가 영역 배점 단위 과제 배점 목표

A. 계획 1. 반부패 추진계획 수립 15
1-1. 반부패 추진계획 수립 10.5 9.0

1-2. 반부패 추진계획 이행 4.5 4.0

B. 실행

1. 청렴생태계 조성 20
1-1. 청렴정책 참여 확대 10.0 10.0

1-2. 청렴 거버넌스 운영 10.0 8.0

2. 부패위험 제거 개선 20

2-1. 부패취약분야 개선 9.0 7.5

2-2. 공직자 행동강령 제도화 6.0 6.0

2-3. 부패행위 처벌·관리 강화 5.0 5.0

3. 청렴문화 정착 25
3-2. 청렴교육 내실화 15.0 14.0

3-3. 공익 및 부패 신고 활성화 10.0 10.0

C. 성과
‧확산

1. 청렴개선 효과 5
1-1. 청렴도 개선 실적 3.5 3.0

1-2. 청렴도 측정 등 결과 공개 1.5 1.0

2. 반부패 수범사례 확산 15
2-1. 기관간 반부패 협력활동 6.0 6.0

2-2. 반부패 시책 개발·운영 9.0 8.0

합계 100 합계 100 91.5

감점 10
1. 부패사건 외부적발 5.0 0.0

2. 부패방지제도 운영 불이행 5.0 0.0


